
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
เร่ือง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
************************* 

ข้าพเจ้า นายอุทิศ วันเต สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจรติให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ปลูกและปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง ไม่รับ ประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่   ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และ   มติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุข    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2566 
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