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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

ค าน า 
 ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ากรอบการประเมินของส านักงาน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามเป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
เป้าหมายให้ความส าคัญ และรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จึงได้
จัดท า รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
เรื่อง หน้าที่ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นใน
ราชการทุกระดับ 

           2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รายงานความก้าวหน้า ณ วันที่ 20 มีนาคม 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒.  สอดแทรกความรู้ เกี่ ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในที่
ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

 

-บุคลากรมีความรู้และ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
  

๒. ยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มี
ความประพฤติซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่
บุคคลที่ประพฤติดีหรือ
บุคคลที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 
ระดับอ าเภอ จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ระดับอ าเภอ จังหวัด 
 

- คัดเลือกเดือนสิงหาคม 
2566 

๓. สร้างเครือข่าย
บุคลากรเพ่ือป้องกัน
และหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือ
เครือข่ายสาธารณสุข
โปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

- การมีส่วนร่วมในการ
รว่มมือต่อต้านการทุจริต
อยู่ในระดับดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1 จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ประชาชน 

จ านวนช่องทางรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความ
คิดเห็น 2 ช่องทาง 
1.โทรศัพท์หมายเลข  
๐-๕๖๙๐๕-๔๔๘ 
2.เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน ในรอบ 6 
เดือน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิ ด เห็ น เ กี่ ย วกั บการ
ปฏิบัติราชการ 

จ านวน 4 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1.โทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๖๙๐๕-
๔๔๘ 
2.เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
3. ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ๑ 
หมู่ ๒ ต าบลวังงิ้วใต้ อ าเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร 
 

- อยู่ ระหว่ างรับฟังความ
คิดเห็น 
 

๓.  การประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงและ
นโยบายต่อต้ านการ
ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น
สาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจ านงและวางระบบ
การป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมที่ชัดเจน 

๑.  หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริ ต 
(Zero Tolerance)” ประจ าปี 
๒๕๖6 
๒ .  ป ร ะกาศ มาต ร ฐ านทา ง
คุณธรรมจริยธรรมและ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการ
ประกาศ ๑ ครั้ง/ปี 
 

 
 

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
- การสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง การ
จัดหาเวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของ
ส่วนราชการ 
 - พัฒนาความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของหน่วยงานที่
คะแนนประเมิน ITA 
ระดบัสูงมาก 

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ        
ดงเจริญ 
 
 
 
- ไตรมาส 1 ได้คะแนนเป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 100  

 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 1 เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด   
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ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. โครงการเสริมสร้าง
วินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  - โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย
บุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ในการปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอดงเจริญ 

- จัดประชุมเรียบร้อย 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  แก่
หน่วยงานในสังกัด 

- จ านวน 1 ครั้ง/ป ี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

- ส รุ ป แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน ในแต่ละไตร
มาส    

๓.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการ
จัดการร้องเรียนการ
ทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

- รายงานผลการร้องเรียน 
รอบ 6 เดือน ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน   

๔. เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชน
ทราบโดยผ่านเว็บไซต์
หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละ
ศูนย ์

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑. เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

- แบบ สขร. 1 น าขึ้นเวป
ไซต ์  
 

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑. เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียน
เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ  
 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บรรณานุกรม 

 


