
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.25๗ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
วัน/เดือน/ป์    : ์๒๒์์ธันวาคม์์๒๕๖๖   

หัวขื้อ์: MOIT 2 หน่วยงานม การเปิดเผยข อมูลข่าวสารท ่เป็นปัจจุบัน์ประจ าปีงบประมาณ์256๗์์์์์์์์์์์์์์์์
ผ่านเว็บไซต ์์์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดงเจริญ (dongcharoen.com)  รายละเอ ยดข อม์ูล (โดยสรุปหรือ
เอกสารแนบ)  

1. ข อมูลพื้นฐานท ่เป็นปัจจุบัน์ประกอบด วย  
1.1 ข อมูลผู บริหาร์แสดงรายนามของผู บริหารของหน่วยงาน์ 
1.2 นโยบายของผู บริหาร  
1.3 โครงสร างหน่วยงาน 
1.4 หน าท ่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง์หรือกฎหมายอ่ืนท ่เก ่ยวข อง 
1.5 กฎหมายท ่เก ่ยวข องกับการด าเนินงาน์หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ ท ่แสดงข อมูลข่าวสารท ่เก ่ยวกับการด าเนินงานตามหน าท ่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน์และเป็นข อมูลข่าวสารท ่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ์พ.ศ.์256๗  
1.7 ข อมูลการติดต่อหน่วยงาน์ 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น์ท ่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน าท ่
และอ านาจ์ตามภารกิจของหน่วยงาน  
Link์ภายนอก์์ : ไม์่ม   
หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  
                     นางวิกานดา์์สนพรม                                      นายอุทิศ์์วันเต 
์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                         สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

 
ผู รับผิดชอบการน าข อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

นางอุมาภรณ ์ถาวร 
เจ าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

https://sso.dongcharoen.com/


 
 

 

 

 

ผู้บริหารหน่วยงาน 

นายอุทิศืืวันเต 

สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

เบอร์โทรศัพท์ื๐๕๖-๙๐๕๔๔๘ 

 

 



 
1.2ืนโยบาย 

สธ.์ก าหนดนโยบายปี์2564 เน น์6 เรื่องส าคัญ์ช่วยลดรายจา่ย์เพิ่มรายได ์
ประชาชนแข็งแรง์ท าให เศรษฐกิจของประเทศแข็งแรง 

 1.การควบคุมป้องกันวัณโรค์ ให ม อัตราความส าเร็จในการรักษาผู ป่วยวัณโรคปอด
รายใหม่มากกว่าร อยละ์85  
2.ม การจัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพ์   โดยให ม การด าเนินการใช ยา
อย่างสมเหตุผล(RDU)ขั้นท ่์2 ร อยละ์60 ขั้นท ่์3 ร อยละ์20 ตลอดจนม การ
จัดระบบการใช ยาอย่างสมเหตุอย่างน อยจังหวัดละ์1 อ าเภอ์และให ม ระบบการ
จัดการการดื้อยาต านจุลช พอย่างบูรณาการ์ลดการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลือดลง
ร อยละ์7.50  
3.พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ์โดยร อยละ์70 ของอ าเภอผ่านเกณฑ การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพช วิตท ม คุณภาพ์พัฒนา์อสม.80,000 คน์เป็น์อสม.หมอ
ประจ าบ าน์และร อยละ์75 ของ์รพ.สต.ผ่านเกณฑ พัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว 
4.ลดแออัด์ ลดรอคอยในโรงพยาบาล์ โดยร อยละ์ 80 ของโรงพยาบาลจะต องม 
ระบบนัดคิวออนไลน ์ ร อยละ์ 80 ของโรงพยาบาลศูนย ์ 34 แห่งผ่านเกณฑ ห อง
ฉุกเฉิน์(ER) คุณภาพ์ 
5.ม คลินิกให บริการกัญชาทางการแพทย น าร่องอย่างน อยเขตสขุภาพละ์ 1 แห่ง์
เพื่อการเข าถึงกัญชาทางการแพทย  
6.ทุกเขตสุขภาพต องม การพัฒนาระบบบริหารจัดการท ่ม ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



1.4ืบทบาทหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
                       อาศยั์อ านาจตามความในมาตรา์๘์ฉ์แห่งพระราชบัญญัติระเบ ยบ
บริหารราชการแผ่นดิน์พ.ศ.๒๕๓๔์ซึ่งแก ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัิระเบ ยบบริหาร
ราชการแผ่นดิน์(ฉบับท ่์๔)์พ.ศ.์๒๕๔๓์รัฐมนตร ว่าการกระทรวงสาธารณสุขออก
กฎกระทรวงไว ์ ดังต่อไปน  ้
ข อ์๑4์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ์ม อ านาจหน าท ่ดังต่อไปน  ้
  (๑)์จัดท าแผนยทุธศาสตร ด านสุขภาพในเขตพืน้ท ่อ าเภอ 
  (๒)์ด าเนินการและประสานงานเก ่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท อ่ าเภอ 
  (๓)์ก ากับ์ดูแล์ประเมนิผล์และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข
ในเขตพื้นท ่อ าเภอ์เพื่อให การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย์ม การบรกิารสุขภาพท ่ม 
คุณภาพและม การคุ มครองผู บรโิภคด านสุขภาพ 
  (๔)์ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท ่เก ่ยวข องหรอืท ่ได รับ
มอบหมาย 
หมายเหตุืกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานกระทรวงสาธารณสุข์ประกาศในราชกิจจานุเบกษา์เมื่อวันท ่์
28์ตุลาคม์๒๕52 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจหลัก 
1.ประสานนโยบายการท ายุทธศาสตร ด านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ์ท องถิ่น์
องค กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท ่ระดับอ าเภอ/ต าบล 
2.ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3.ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท ่ 
4.คุ มครองผู บริโภคด านการบริการและผลิตถัณฑ สุขภาพในพื้นท ่ 
5.ด านินงานตามกฏหมายการแพทย และการสาธารณสุข 
6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด านสุขภาพของรัฐบาล์กระทรวง์เขตสุขภาพ์
และจังหวัด 
 

ภารกิจรอง 
1.พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข์องค กรสุขภาพภาคประชาชน์สนับสนุน
วิชาการและการวิจัยท ่เก ่ยวข องกับสุขภาพ 
2.สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให ได 
มาตรฐาน 
3.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข์อาสาสมัครสาธารณสุขให ได รับการพัฒนาความรู 
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน ์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ 

ด้านการบริหาร บริการ และวิชาการ ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ 
มีมาตรฐาน ครอบคลุมและเป็นธรรม เพื่อคนไทยสุขภาพดี 

 

พันธกิจ 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 พัฒนาระบบบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



ค่านิยม 

 
 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง์คือเป็นบุคคลท ่หมั่นฝึกฝนตนเองให ม 
ศักยภาพ์ยดึมั่นในความถูกต อง์ม วินัย์ปฏิบัติตามกฎระเบ ยบ์บนพื้นฐาน
ของการม ส านึก์รับผิดชอบ์คุณธรรม์และจริยธรรม์ 
O : Originality หรือเร่งสร างสิ่งใหม่์คือสร างสรรค นวัตกรรม์สิ่งใหม่์ท ่
เหมาะสมและม ประสิทธิภาพ์เพื่อให เกิดประโยชน ต่อระบบสุขภาพ 
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน์คือต องยึดประชาชนเป็น
ศูนย กลางในการท างานเพื่อประโยชน อันด แก่ประชาชน์โดยใช หลักเข าใจ์
เข าถึง์พึ่งได ์ 
H : Humility หรืออ่อนน อมถ่อมตน์คือม สัมมาคารวะ์ม น้ าใจ์ให อภัย์รับฟัง
ความเห็น์เส ยสละเพื่อประโยชน ส่วนรวม 
 


